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. W LE SECRETAIRE EXECUTIF
A
@ Mongsieur le Ministre de la Fonction

Publique, du Travail, de la Réforme
Administrative et de la Protection
S$ociale de la République togolaise

LOME

CAISSE NATIONALE DE SECURITE SOCIALE

Objet : Avis d'appel d'offres Secrétariat Particulier o

Arrivé Le‘%?h"\o%gz
Enrégistré Sous le R e

Monsieur le Ministre,

Dans le cadre de I'exécution du plan d'actions 2020, adopté par le Conseil des
Ministres lors de sa session ordinaire tenue le 12 décembre 2019 a Antananarivo
(Madagascar), il est lancé un appel d'offres pour le recrutement d'un maitre d'ceuvre
pour la mise en ceuvre du schéma directeur informatique de la CIPRES.

A cet effet, nous avons I'honneur de vous transmettre ci-joints, I'avis d’appel d'offres
international et le dossier d'appel d'offres.

Nous vous saurions gré de bien vouloir en faire assurer une plus large diffusion.

Nous vous prions d'agréer, Monsieur le Ministre, 'expression de notre haute
considération.

P. LE SECRETAIRE EXECUTIF
LE CHEF DE L'IRPS ASSURANT L'IN TG

Ampliation :

Directeur Général Caisse Nationale de Sécurité Sociale (CNSS)
Directeur Général Caisse de Retraite du Togo (CRT)

Directeur Général Institut National d’Assurance Maladie (INAM)

Les l;f*}?n}s membres de la Conférence Interafricaine de la Préy oyance Sociale tCIP_Iik-?S) Bénin/Burkina Faso/Cameroun/ Centrafrique/
Comores/Congo/Céte d’lvoire/Gabon/Guinée Bissau/Guinée Equatoriale/Madagascar/Mali/Niger/RD Congo/Sénégal/Tchad/Togo.




AVIS D’APPEL D’OFFRES INTERNATIONAL

La Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES), organisation
régionale, chargée de contréle et d’appui technique aux organismes de
prévoyance sociale (OPS), qui regroupe 17 Etats membres (Bénin, Burkina
Faso, Cameroun, Centrafrique, Comores, Congo, Cote d’Ivoire, Gabon, Guinée
Bissau, Guinée Equatoriale, Madagascar, Mali, Niger, République
Démocratique du Congo, Sénégal, Tchad et Togo), lance un appel d’offres
international ouvert aux cabinets informatiques des pays membres de la
CIPRES pour la mise en ceuvre de son schéma directeur informatique.

Le dossier d’appel d’offres contenant le cahier des charges, peut étre téléchargé
dans la partie Documentation du site internet de la CIPRES (www.lacipres.org)
a partir du lundi 05 octobre 2020.

Les offres rédigées conformément au cahier des charges doivent étre déposées au plus
tard le 19 novembre 2020 a 12 heures précises a I’adresse ci-dessous moyennant
paiement d’'une somme non remboursable de cent mille (100 000) Francs CFA ou
cent cinquante-trois (153) Euros par virement a ECOBANK-TOGO sur le compte
référencé ci- aprés :

> Intitulé du compte : CIPRES

> Code Swift : ECOCTGTG

» Numéro de compte :140036455002
> Clé RIB : 88

>

IBAN : TG0550170114003645500288

L'ouverture des plis s’effectuera par une commission, mise en place a cet effet,
le mercredi le 19 novembre 2020 4 12 h 30 mn, GMT dans la salle de
Conférence de la CIPRES située a ’adresse ci-dessous indiquée.

Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES)
Quartier Atchanté, Cité OUA LOME 2,
En face du CHU CAMPUS,
Derriére la Pharmacie Univers Santé.
Boite postale : 1 BP 1228 Lomé 1 - TOGO
Email : cipres.org@gmail.com
Tél : 00228 22 26 17 94 / 00228 22 26 20 45
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CONFERENCE INTERAFRICAINE
DE LA PREVOYANCE SOCIALE

CHOIX D’UN MAITRE D'GUVRE POUR LA MISE
EN CGGUVRE DU $SCHEMA DIRECTEUR
INFORMATIQUE DE LA CIPRES

CAHIER DE$ CHARGES
Et
DOSSIER D’APPEL D’OFFRES$

Financement : Conférence Interafricaine de la Prévoyance Sociale (CIPRES)
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